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Teoria Conductistas

o Se desarrolla a partir de la psicologio
conductista.

o El objeto de estudio es exclusivo de la
conducta observable.

o La investigacion es tan solo empirica; no
subjeftiva.

o No se consideran los téminos:
pensamiento y emocion.

o Dirigido al enfoque conductista.




Conocimiento y Ensenanzo

o El conocimiento es una suma de
informacion que se va construyendo de
forma lineal.

o Se considera el conocimiento una copia
de la realidad.

o Segun esta teoria la ensenanza es @
través de un programa continuo de
refuerzos que modifiguen la conducta del
estudiante.




Aprendizaje

o El aprendizaje era fomentado como una
asociacion estimulo-respuesta.

o El aprendizaje es un cambio de la
conducta, en la forma como actia una
persona.(Woolfolk,1990)




Bases filosoficas

o Evolucionismo

o Charles Darwin

o Origen de las especies es por seleccion
natural.

o Ser humano se encuentra al final de la escala
evolutiva.

o Parientes mds cercanos del hombre son los
primates.




Pragmatismo

o Charles Sanders Peirce, John Dewey y William
James

o No existen verdades absolutas.

o Lo practico es aquello que es Uil y
productivo.




o John Locke, George Berkeley y David

Hume

o El conocimiento se deriva de |la

experiencia.

o La expriencia es la Unica fuente de
conocimiento.

o No existen las ideas innatas.

Empirismo
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Positivismo

o Henri de Saint-Simon, Auguste Comte y
John Stuart Mill.

o El Unico conocimiento real es el
conocimiento cientifico.

o El conocimiento surge de la afirmacion
de las teorias a través del método
cientifico.




J.B. Watson

o El aprendizaje estd basado en un estimulo
seguido por una respuesta. La respuesta
es el resultado de la interaccion entre el
alumno y el medioambiente.

o La herencia no es un determinante del
comportamiento.

o Las emociones tienen explicaciones
fisicas.




Pavlov

o Condicionamiento cldsico
o Asociacion entre estimulo y respuesta

o Con un medioambiente planeado, se
puede modificar la conducta.

o Se establece una idea preconcebida
positiva o negativa hacia algo.




B. F. Skinner

o Condicionamiento operante

o Tres elementos fundamentales: estimulo
discriminativo, repuesta operante y
estimulo reforzante.

o Creia que el refuerzo positivo y el uso de
recompensas era mas productivo que el
uso de castigo para eliminar la conducta
incorrecta.

o La respuesta depende del estimulo con
el uso de reforzadores correctos.
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E.L. Thorndike

o Conexionismo

o Aprendizaje: conexiones entre estimulo y I
respuesta

o Ley del refuerzo: satisfaccion generada en el
organismo por el fortalecimiento de esas
conexiones.

o Respuesta positiva = conexion en aprendizaje.




E.R.Guthrie

o Principio de contiguidad

o Aprendemos solo lo que hacemos por
NOSOTros MisMmaos.

o Aprendizaje asociativo

o El aprendizaje surge en respuesta de una
sensacion asociada con ofra.

o El docente debe proporcionar de forma
continua situaciones estimulantes nuevas
paAra que se asocien con otras y ocurra el
aprendizgje.




Neoconductistas

o Sus enfoques del aprendizaje incluyen las
sifuaciones o procesos internos No
observables en el proceso de ensenanza
y aprendizaje.

o Expectativas, intenciones, las creencias y
los pensamientos.




Albert Bandurag

o Observacion e imitacion

o Las personas saben mas de lo que su
conducta indica.

o Aprendizaje: adquisicion de
conocimiento a través de la observacion.

o Conducta: ejecucion basada en el
conocimiento adquirido.

o Existen procesos intfernos que influyen en
el aprendizgje.




Ventajas

o No se requieren conocimientos previos.

o El aprendizaje puede ser programado de
acuerdo a las necesidades del alumno.

o Proporciona la ensenanza
individualizada.




Desventajas

o Alumno pasivo

o Rigidez en |la secuencia de los
contenidos.

o Tiende a establecer la misma
estimulacion en cada alumno; esperando
obtener los mismos resultados.







Conclusion

Hoy dia es necesario hacer uso de una gran
variedad de esfrategias que garanticen el
aprendizaje en el alumno. Como parte de
esas estrategias aun se utilizan los refuerzos
positivos, las recompensas y los refuerzos
negativos al momento de dirigir al estudiante
en la modificacion de cierta conducta.
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