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Objetivos de la presentacion:

- Identificar el aiio y la generacion a la que
pertenece el modelo.

- Reconocer la teoria de aprendizaje que lo
sustenia.

- Comprender el enfoque al que va dirigido.

- Comprender las fases y elementos explicados.

- Identificar las ventajas y desventajas del
modelo asignado.



Introduccion:

Los procesos de pensamiento en el aprendizaje se
dan de forma esquematizada. El modelo de
diseiio instruccional desarrollado por el Prof.
Richard Mayer, muestra como es el proceso
mental al momento de aprender. loma en cuenta
la enseitanza a través de sistemas multimedios,
para que el aprendizaje sea mas efectivo.




Conozcamos a Mayer.

- Richard E. Mayer es profesor de Psicologia en la
Universidad de California, en Santa Barbara (UCSB)
desde 1975.

- Tiene un doctorado en Psicologia otorgado por la
Universidad de Michigan.

- Ha hecho investigaciones en el area educativa y de la
Psicologia Cognitiva.

- Fue presidente de la Division de Psicologia Educativa
de la Asociacion Americana de Psicologia, fue editor
del Educational Psychologist y co-editor del
Instructional Science.

- En el 2000 recibi6 el premio E.L. Thorndike por sus
logros académicos en Psicologia Educativa.

- Figura en los comités de redaccion de 10 diarios de
Psicologia.

- Es el autor de 18 libros y mas de 250 articulos.

Learing Review/Richard E. Mayer. Obtenido el 28 de mayo
de 2014 en http://lwww.learningreview.com/reviewers/923-
richard-e-mayer-.




Mayer como Cognoscitivista:

- Su investigacion mads reciente involucra la
interseccion de la cognicion, instruccion y
tecnologia con especial interés en el
aprendizaje multimediay la solucion de
problemas.

- Entre los intereses de su investigacion se
encuentran la cognicion y la tecnologia, con
una atencion especial al aprendizaje
multimedia.

Roque, W. Pedagogia y Curriculo. Aspectos
complementarios recuperado el de http://
www.monografias.com/trabajos90/pedagogia-y-
curriculo-aspectos-complementarios/pedagogia-
y-curriculo-aspectos-complementarios2.shtml




El Modelo SOI:

- Su filosofia educativa es la cognitiva - constructivisia.

- El diserio instruccional es de tercera y cuarta
generacion.

- El Modelo SOI muestra el esquema de los procesos de
pensamiento del ser humano.

- Explica como se aprende usando sistemas
multimedios.

- Segiin, Mayer (2000) el objetivo fundamental de esta
teoria es fomentar la construccion (comprension) del
conocimiento a través de la educacion directa. Esta
diseniada principalmente para utilizarse con el
aprendizaje basado en los libros de texto, clases
magistrales y entornos multimedia donde no es
naosible una actividad (manipulacion) conductista.
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Teoria Cognitiva del aprendizaje multimedios

THE COGNITIVE THEORY OF
MULTIMEDIA LEARNING







'Seleccionar:

Se descarta la informacion mads importante usando:

- Imagenes

- Palabras

- Letras en negrillas
- Iconos

- Objetos

- Tirillas comicas

. Flechas

. Subtitulos



La seleccion de la informacion pertinente:

- Es el primer proceso mental, donde al
aprendiz se le presentan las palabras y las
imagenes.

- Las imagenes y las palabras se representan
brevemente en las memorias sensoriales.

- Solo algunas de estas pasan a la memoria
activa.

- Las imagenes se seleccionan en la memoria
visual activa.

- Las palabras se seleccionan en la memoria
auditiva activa.






[
Organizar:

Se organiza la informacion usando:

. Estructuras de tetxo:
- Comparacion y contraste
. Clasificacion
- Enumeracion o partes
- Generalizacion
- Causa y efecto
- Resenas
- Encabezamientos
- Palabras indicadoras o senales
- Representaciones graficas



El proceso de organizar la informacion nueva:

Este segundo proceso implica organizar las
representaciones auditivas seleccionadas en
representaciones verbales coherentes y la
organizacion de representaciones de imagenes
seleccionadas en una serie de representaciones
graficas coherentes.







Integracion:
Se integra la informacion por medio de:

- Organizadores avanzados

- [lustraciones con subtitulos
- Ejemplos practicos

- Preguntas elaboradas




Integrar:

- Es el tercer proceso mental.

- Se presenta la memoria a largo
plazo.

- El aprendiz realiza una por una las
conexiones entre los elementos
correspondientes a las
representaciones graficas y verbales
creadas mediante la utilizacion de
los conocimientos previos.




Repasemos:

Selecciona-Organiza-Integra




CPASEINuSs:

2lecciona-Organiza-Integ




Conclusion:

Este modelo establece el proceso mental del
aprendiz al asimilar una informacion nueva.
El educador debe estimular el aprendizaje por
medio de multimedios, para que sea mas
efectivo. También debe enfatizar en las guias
de Seleccion de dos objetos; uno visual, el otro
escrito o auditivo. Asegurarse que el aprendiz
tenga el tiempo suficiente para Organizar la
nueva informacion. Y por ultimo que la pueda
Integrar por su utilidad y particularidad.

Considero que el método SOI de Mayer es una
herramienta iitil que tiene el Diseriador
Instruccional para crear nuevos instrumentos
y asegurarse que el proceso de aprendizaje
sea efectivo.
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