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Competencias del Saber Ser (area Cognitiva)- Alles, M. (2012) indica que incluye rasgos de
personalidad y caracter. Segun Arellano, L. (2009) el “saber ser” indica que las condiciones
humanas son intrinsecas a la persona y que deberian ser fundamentales, pues se refiere a
aptitudes y comportamientos en funcion de las reglas de la ética y de la humanidad, también se
refiere al sentido de responsabilidad. (A mi entender el saber ser se refiere a las actitudes del
individuo).

Competencias del Saber hacer (area Psicomotriz)- Alles, M. (2012) indica que comprende lo
practico, lo técnico y lo cientifico; su adquisicion es formal y profesional. Se refiere a la
habilidad que tiene el individuo para manejar, ejecutar o poner en préctica algo. Desde el punto
de vista de Arellano, L. (2009) hace referencia a la habilidad que debe poseer un profesional para
ejercer bien su trabajo. (Entiendo que saber hacer se refiere a las habilidades que posee un
individuo).

Competencias del Saber (area Afectiva/ Inteligencia Emocional)- Alles, M. (2012) permite la
toma de decisiones y la intervencion oportuna. Proporciona una matriz de los conocimientos,
habilidades y actitudes esperados en un puesto, sus criterios y evidencias de desempefio y el
grado en que los ha cubierto cada uno de los ocupantes del puesto. El individuo tiene
conocimientos sobre planificacion, ejecucion y evaluacion de los aprendizajes. Arellano, L.
(2009) establece que la palabra “saber” hace referencia a la habilidad que debe poseer un
profesional para ejercer bien su trabajo. (Entiendo que saber se refiere al conocimiento que tiene

el individuo sobre un algo.)



Los conceptos restantes se encuentran en un mapa de concepto realizado por mi en este enlace de

Prezi. http://prezi.com/mw-vxu8t5vgg/?utm campaign=share&utm medium=copy&rc=ex0share
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